
Le 16ème Trophée National IFAG 
de la Création d'Entreprise 

Nous étions plusieurs centaines
d'Ifaguiennes et d'Ifaguiens rassem-
blés à la Maison de la Chimie à Paris
le 1er février dernier ! Cette finale
Nationale des Trophées IFAG de la
création d'entreprise fut une très
belle cérémonie, marquée par la
qualité et le grand professionnal-
isme des projets présentés. Ce sont
les équipes de Toulouse, de Paris
et d'Angers qui ont remporté les 3
premières places de ce challenge
2008 et ces premières places furent
bien méritées, mais je tiens ici à
féliciter TOUS les étudiants de 3ème

année représentant les 103 équipes
qui ont participé à ce challenge
dans toutes les Ecoles de notre
Groupe ! Ne perdons pas de vue,
derrière la "compétition", la masse
de travail qui a été fournie par tous.
Plus que jamais, l'IFAG est deter-
miné à poursuivre et développer
ce beau challenge et à valoriser les
travaux de ses étudiants. Nous
attendons avec impatience le "cru"
2009 et les créations réelles d'en-
treprises !

Il est impossible de parler de l'IFAG
sans parler de l'entreprise, décidé-
ment. Avec les Forums-entrepris-
es et les Rencontres-métiers, tous
les étudiants peuvent entrer facile-
ment en contact avec les entre-
preneurs, s'informer en direct,
"sentir" le parfum de l'entreprise
qui les attire. Ce grand point fort
de notre Ecole est encore à
développer, à étoffer... avec la par-
ticipation active de nos partenaires
et celle des étudiants qui se doivent
de profiter au mieux de ces mani-
festations. C'est l'occasion d'affin-
er leur projet professionnel et de
découvrir toute la palette de
débouchés après l'IFAG.

Encore un mot concernant une
entreprise. Je veux parler de l'en-
treprise IFAG France qui va être
représentée aux Jeux Olympiques
de PEKIN par un Ifaguien !
Benjamin BOUKPETI, étudiant de
2ème année à TOULOUSE est un
grand sportif qui brille dans une
discipline exigeante : le canoë-
kayak. Il est actuellement champi-
on d'Afrique et sélectionné pour
les prochains jeux olympiques, tout
en menant de brillantes études à
l'IFAG. 

Bonne chance à Benjamin et à tous
les IFaguiens !

Philippe Feyeux, 

Directeur National
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103 projets régionaux, 8 équipes finalistes, 1 équipe lauréate : l'IFAG Toulouse

Dans le cadre de leur formation, les étudiants de 3ème et dernière année de l'IFAG doivent créer une
entreprise. C'est une illustration parmi d'autres des liens fusionnels que l'école entretient avec le
monde de l'entreprise, véritable « marque de fabrique » de l'IFAG.

Pour cette 16e édition du Trophée K-Créa de l'IFAG, plus de 100 projets régionaux ont éclos. Les huit équipes fina-
listes sont venues défendre leur dossier à Paris en février devant un jury de professionnels et beaucoup de leurs
camarades provenant de toutes les écoles du réseau IFAG (600 personnes en tout !). L'IFAG Toulouse, avec son
projet Excelium a remporté l'adhésion du jury et un prix de 1 000. Le projet porte sur la création d'une boutique
de parfumerie et d'un institut de beauté dédiés aux hommes. Une étudiante de l'équipe envisage d'ailleurs de
concrétiser ce projet et de créer son entreprise (voir p.4).

Podium
1- Excelium : « démocratiser les soins pour les hommes ! » (IFAG Toulouse)
2- Hintegra : conseil pour les handicapés (IFAG Paris)
3- Camelehome : « changez votre intérieur au rythme de vos envies » (IFAG Angers)

Le Séminaire d'Admission Parallèle 
en 2ème année IFAG 
Le concours IFAG permet à des étudiants titulaires d'une licence ou d'un Master 1 d'intégrer le cursus direc-
tement en 2nde année. Cependant, les nouveaux étudiants sont de provenances diverses (AES, Droit, filières
techniques ou scientifiques, LEA, …) et la majorité d'entre eux a besoin d'un complément de formation afin
d'appréhender sereinement les cours et travaux de groupe de la 2ème année.

L'IFAG a donc mis en place un séminaire de 10 jours, obligatoire, gratuit… et nécessaire pour que ces étudiants puissent
rejoindre ceux qui ont suivi la 1ère année IFAG et profiter pleinement des cours de 2ème année en participant notamment au
fameux « DIAG' » (Diagnostic Stratégique en Entreprise). 

Une formation de plusieurs mois par e-learning via le e-Campus de l'IFAG
Dès leur admission et leur inscription à l'IFAG (mars, juin), les étudiants ont accès au e-campus de l'IFAG (e-learning en
compta/gestion). Ils peuvent ainsi se mettre à niveau via internet durant plusieurs mois sur des matières dont ils n'ont pas
forcément acquis les fondamentaux durant leur 2ème cycle d'études supérieures. Un quizz de validation de parcours permet
aux intervenants SAP de vérifier le travail effectué et le niveau requis pour intégrer le SAP.

Suite en page 4 >

www.ifag.com
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Un jury sans concession ! 
Les 8 projets finalistes ont été passés au crible pour prouver leur viabilité, les
12 membres du jury du Trophée K-Créa (chefs d'entreprises, consultants et
cadres dirigeants de grands groupes, pour la plupart issus d'un centre IFAG)
ont testé les candidats sur des questions très pointues. 

1 2 3

Suite en page 4 >
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Témoignage de LAURA VEILLOT
Après avoir passé un BAC S sur Montpellier, Laura a fait une Licence AES (Administration
Economique et Sociale). Elle a ensuite passé le concours IFAG afin d'intégrer directement la 2ème

année.

Qu'avez-vous pensé de ce séminaire particulier ?  Les cours, l'accueil ?
Ce séminaire, qui s'est déroulé fin août sur Toulouse, a permis à tous les étudiants intégrant l'IFAG en 2ème année de revoir en
10 jours la plupart des points importants des cours de 1ère année (approche globale, comptabilité, finance, marketing). Avant
ce séminaire, la formation par e-learning est une manière très pédagogique d'aborder les matières puisque l'on travaille à
son propre rythme tout en ayant des échéances à tenir. Ensuite, tout est mis en place à l'IFAG pour que, nous, les "nouveaux",
nous sentions déjà intégrés. Et puis le SAP est un 1er contact avec les intervenants et une façon de mieux comprendre les
attentes et la méthode des professeurs de l'IFAG.

Pour vous, est-ce un plus pour réussir votre  parcours à l'IFAG ?
Pour les étudiants n'ayant jamais abordé certaines matières, ce séminaire donne la chance de se mettre à niveau. Le SAP
donne avant tout des outils et des conseils de méthodologie indispensables pour la suite du cursus au sein de l'IFAG.

Que conseilleriez-vous aux étudiants qui hésitent ou pensent que cela est superflu ?
Le SAP et les séances de e-learning sont obligatoires ! Il ne faut surtout pas les voir comme une "corvée" car elles sont vrai-
ment bénéfiques, grâce notamment à un contact privilégié avec les intervenants et l'équipe pédagogique. Avec un travail en
groupe restreint qui permet de poser de multiples questions ou de revenir sur des points mal compris.

IFAG: The international dimension
IFAG has developed 3 exciting possibilities to offer students the opportunity to spend one semester or a full year in anoth-
er country and in a partner university.
This is a “Gap period” (période de césure) between the 2nd and 3rd year of the IFAG cursus.
After this period abroad, students would reintegrate IFAG and complete their third year of study leading to the final IFAG
exam.

TWIST programme (Twin Work International and Study Track)
1st semester - study period (business and language modules selected by IFAG)
2nd semester - internship in a company (organised in conjunction with the host institution)
University certificate on successful completion of year.

BUSY programme (Business Study Year)
2 full semesters of study integrating a regular business degree course.
University diploma/degree on successful completion of year (depending on destination)

ESY programme (English Study Year)
1 or 2 semesters of study integrating an English language course.
Corresponding certificate on successful completion of course.

Destinations:
Our partner universities will be in Great Britain, the USA, Australia, Canada and Spain.

Témoignage

« Cette année TWIST est une 
expérience très enrichissante. »
« J'ai souhaité partir en Angleterre car aujourd'hui savoir parler anglais peut s'avér-
er être un atout indispensable pour être embauché(e) ou évoluer dans une entreprise.
Comme mon niveau n'étais pas très bon et que le meilleur moyen pour apprendre
une langue est d'habiter et de travailler dans le pays concerné, je me suis lancée
lorsqu'on nous a présenté cette année de césure.

Cette année « TWIST » est une expérience très enrichissante et les responsables péd-
agogiques de l'Université d'Anglia RUSKIN se sont montrés très attentifs aux dif-
férents problèmes que l'on peut rencontrer dans un pays étranger, ils m'ont permis
de trouver des cours à mon niveau car je me sentais dépassée par le niveau des

cours dispensés dans la formule de base.

Les stages sur Cambridge se faisant très rares, j'ai commencé par tra-
vailler en intérim, ce que font beaucoup les étudiants ici, et puis j'ai été

embauchée à temps plein dans un restaurant en tant que
serveuse. »

International

Mathilde  CONTE

Témoignages
Carol Bléry, 
Directeur financier 
SANOFI-AVENTIS France
Diplômé IFAG Paris 1989
Membre du jury K-Créa National

« Pour l'avoir réalisé moi-même il y a 20
ans, l'exercice du K-Créa apporte beau-
coup aux étudiants de l'IFAG à la fin de
leur formation, c'est un projet de plus
mené en équipe qui leur fait prendre
conscience de la grande palette de com-
pétences qu'il faut posséder pour créer
une entreprise.
Comme tous les membres de ce jury, j'ai
été véritablement impressionné par le
professionnalisme des dossiers présen-
tés par les groupes d'étudiants, tant sur
le fond technique que sur leur présenta-
tion devant 600 personnes. Le groupe
lauréat a d'ailleurs su se détacher grâce
à sa grande capacité à vendre son projet
lors de sa prestation en public... Mais il
aura été très dur de départager les
meilleurs projets car la plupart étaient
vraiment très bons ! »

Virginie Pagès, 
Étudiante 3ème année IFAG Toulouse 2008
Membre du groupe lauréat EXCELIUM

Qu'apporte le K-Créa aux étudiants,
cet exercice de création d'entrepri-
se grandeur nature ?
Le projet est mené en fin de cursus à
l'IFAG, les acquis des 3 années de for-
mation sont donc mis en pratique dans
tous les domaines de la vie d'une entre-
prise : stratégie, gestion, marketing, RH,
etc. Le K-Créa est une concrétisation de
tout ce que nous avons appris depuis
trois ans dans le management de pro-
jet et la création d'entreprise. C'est vrai-
ment un réel atout offert par l'IFAG aux
étudiants !

Quel a été le point fort de votre pro-
jet EXCELIUM ?
Sans aucun doute la cohésion de l'équi-
pe qui l'a initié et mené à bien ! L'entente
au sein du groupe est la condition néces-
saire au bon développement et à l'abou-
tissement d'un projet.

L'aventure du K-Créa ne s'arrête pas
là pour vous ?
Effectivement car le concept EXCELIUM
est en accord avec mon propre projet
professionnel et j'ai l'intention de donner
vie au projet en créant ma propre entre-
prise à la fin de l'année…

À la Une (suite)

Etablissement Supérieur 
d'Enseignement Technique Privé



>>> Régions

Tour de france de l’export
Auxerre

IFAG AUXERRE - Perrine Pirre
Tél. : 03 86 49 26 09 - E-mail : auxerre@ifag.com

Parmi les 26 projets commandités par les entreprises de la région Rhône-Alpes, 3
groupes sont parvenus en finale : le groupe AUCHAN, la commune de CREMIEUX et
le groupement scolaire ST MARC. Le Jury a particulièrement apprécié la diversité
des projets…

Les invités ont ensuite assisté à deux
conférences animées par des diplômés
de l'IFAG : Jacques POINT (Promo 1980)
sur le thème « Comment sensibiliser le
personnel d'une entreprise au concept
du développement durable ? », et Thierry
TUNESI (Promo 1976) avec « Comment
rendre le travail des services et agences
de communication plus « éco-performant
» au vu de l'impact des actions de com-
munication sur l'environnement ? »

Grand prix du développement durable

IFAG LYON - Alexandre Chabance
Tél. : 04 72 85 72 87 - E-mail : lyon@ifag.comLyon

Nîmes
IFAG NÎMES - Laurent Rouxel
Tél. : 04 66 87 96 60 - E-mail : nimes@ifag.com

Concours national IFAG
● Session d’été : vendredi 27 ou samedi 28 juin 2008
● Session exceptionnelle IFAG Toulouse : samedi 26 avril 2008
● Session exceptionnelle Rennes : samedi 26 avril 2008
● Sessions exceptionnelles IFAG Paris : samedi 26 avril - 

samedi 31 mai 2008
● Session exceptionnelle IFAG Montluçon : samedi 12 avril 2008
●  Sessions exceptionnelles IFAG Auxerre : samedi 26 avril - 

samedi 19 juillet 2008
●  Sessions exceptionnelles IFAG Angers : vendredi 25 avril - 

jeudi 24 juillet 2008
●  Sessions exceptionnelles Lyon : samedi 26 avril - samedi 24 mai

Journées Portes Ouvertes
●  IFAG Toulouse : 5 avril - 24 mai - 21 juin
●  IFAG Rennes : 16 avril - 18 juin
●  IFAG Paris : 17 mai - 22 mai - 19 juin - 10 juillet
●  IFAG Montluçon : 5 avril - 7 juin
●  IFAG Auxerre : 29 mars - 26 avril à Sens
●  IFAG Lyon : 5 avril 2008

Evènements 
●  3ème édition des Ecotrophées IFAG : jeudi 3 avril 2008 - Institut
●  Aéronautique et Spatial de Toulouse
●  IFAG Paris : Forum Entreprises - 10 avril 2008
●  IFAG Lyon : Rencontres Entreprises - 9 et 30 avril 2008
●  IFAG Nîmes : La Bod’Ifag sera présente à la Feria du 9 au 11 mai 2008
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Les étudiants de l'IFAG Auxerre ont assisté à l'événement organisé par le MEDEF en présence de sa présidente,
Laurence Parisot.

L'objectif de ce grand rendez-vous parrainé par UBIFRANCE et la Coface s'est centré sur le thème "simplifier
l'export" pour les entreprises régionales. Une approche thématique enseignée au programme IFAG !
Ainsi, les étudiants ont assisté aux débats réunissant les industriels de la région autour de tables rondes sui-
vantes. L'occasion rêvée de confronter les étudiants avec les réalités de la mondialisation et de prendre conscien-
ce des actions mises en œuvre par les entreprises dans leur conquête du développement international.
Douze pays étrangers étaient représentés pour apporter leurs témoignages… en anglais, ce qui ne pouvait
qu'être bénéfique pour  les étudiants !

Interview de l'équipe gagnante 

IFAG : Quel est l'objectif de votre 
projet ?  
Offrir à Cremieux la possibilité de s'inscri-
re comme une ville "verte" et permettre
aux crémolans d'avoir une vie plus saine,
faire en sorte que chacun y mette du sien pour un avenir meilleur.  
IFAG : Que vous a apporté cette mission ?  
Des connaissances en termes de développement durable, un sujet si important dans la vie quo-
tidienne. Également une meilleure gestion du travail en équipe, faire preuve d'organisation, de
diplomatie, nous épanouir en tant que groupe.   
IFAG : Est-ce que les préconisations vont être suivies ? 
Nous le pensons, nous en aurons la certitude après les élections municipales, mais à l'heure
actuelle la communauté de communes souhaite nous rencontrer car ce projet l'intéresse.    
IFAG : Comment appréhendez-vous la finale nationale le 3 avril prochain à Toulouse ?
Avec beaucoup de pression ! Nous savons que pour être à la hauteur, beaucoup de choses doi-
vent être revues, nous avons donc encore beaucoup de travail à fournir sur ce projet. Nous espé-
rons bien sûr la victoire mais nous avons conscience que ça va être très dur ! 

Un partenariat  aux multiples facettes 
Depuis trois ans et la création de l'IFAG Nîmes, un partenariat fort est entretenu avec
le complexe hôtelier/restauration de luxe du Domaine de Beaumanières, aux Baux de
Provence.

Ancré en premier lieu par l'accueil renouve-
lé de stagiaires puis d'étudiants en alter-
nance, le partenariat s'est développé à
travers la découverte progressive du conte-
nu du programme pédagogique des 3
années de l'école. L'établissement a en effet
confié la réalisation de différentes études à
des équipes d'étudiants de l'IFAG dans l'en-
semble des projets de groupe du cursus :
gestion d'un projet de développement
durable, audit fonctionnel, Diagnostic
Stratégique, etc.

Mathias BELIN (DRH)
« Ayant été le tuteur du groupe d'étudiants qui a piloté le projet de développement durable,
j'ai pu apprécier la qualité de leur travail, tant dans leur étonnante implication et leur réel-
le autonomie que dans le professionnalisme de leur prestation ! Une suite concrète a
d'ailleurs été donnée au projet puisqu'un certain nombre d'applications sont et seront mises
en place (recyclage des déchets, économies d'énergie, etc). »

Myriam de Andrade (3ème année IFAG Nîmes) 
« Mon parcours en alternance a débouché sur une création de poste dès la 3ème année, je
suis aujourd'hui assistante RH. »
« J'avais très envie d'évoluer dans l'hôtellerie de luxe et j'ai eu la chance d'avoir une évo-
lution variée au sein du groupe (commercial, gestion, RH). La formation IFAG m'a beau-
coup aidée dans ma rapidité d'adaptation, dans la gestion du stress et le développement
d'un « savoir-être » indispensable en entreprise, a fortiori dans ce secteur d'activité ! »



Rennes

Le projet gagnant est celui du groupe Evasion Solidaire, basé sur le tourisme solidaire dans trois
pays. Le tourisme solidaire met l'homme au centre du voyage grâce aux rencontres qui s'inscri-
vent dans une logique de développement du territoire. Les fondements de ce type de tourisme
sont le respect de la personne, des cultures, de la nature et une répartition équitable des res-
sources générées. 
Les différentes destinations sont Madagascar, le Maroc et le Pérou. Ce projet est en création effec-
tive et devrait aboutir concrètement début septembre 2008.

I F A G  R E N N E S  -  Adja Doré
Tél. : 02 99 86 19 36 - E-mail : rennes@ifag.com

Toulouse
I F A G  T O U L O U S E - Adeline Noël
Tél. : 05 61 39 24 75 - E-mail : toulouse@ifag.com

Montluçon
IFAG MONTLUÇON - Pauline Szuplewski
Tél. : 04 70 02 50 50 - E-mail : montlucon@ifag.com

K-CRÉA BREIZH 

printemps 2008 n°34

Le 9 janvier 2008, la lutte fut serrée à la Maison du Champs-de-Mars de Rennes pour le titre
du meilleur projet régional de création d'entreprise et de concurrent pour le K-CREA National. 

Caen
IFAG CAEN - Nathalie Quesseveur
Tél : 02 31 93 22 43 - E-mail : caen@ifag.com

Réunion de famille !
L'amphithéâtre de l'IFAG Paris était comble, le 5 février dernier, lors de la
réunion d'information pour les parents, qui s'étaient déplacés avec enthou-
siasme pour découvrir le quotidien des étudiants. 
Devant une cinquantaine de familles attentives, Philippe Feyeux, Directeur National,
a expliqué les programmes, sensibilisé à l'ouverture internationale par le biais de
l'année de césure à l'étranger, insisté sur la force du réseau. 
C'est un verre de champagne à la main que chacun a pu ensuite échanger avec l'en-
semble des équipes de l'IFAG. Les débouchés, les travaux d'équipe, les moments
forts des écoles ou encore les satisfactions des étudiants ont été autant de sujets
abordés dans une ambiance conviviale.

Les tuteurs d'étudiants 
en alternance à l'honneur
L'IFAG Paris tenait à remercier les tuteurs de leur rôle actif dans la vie pro-
fessionnelle des alternants. Philippe Feyeux et les équipes pédagogiques,
communication et relations entreprises les ont donc conviés à un cocktail
le 26 février dernier. 
La rencontre a débuté par un rapide rappel des spécificités de l'école : son ensei-
gnement concret et ancré dans le monde des affaires, ses partenariats à l'étranger,
ses mises en situation professionnelle…. « Le détail des programmes et de leur fina-
lité m'a donné une vision plus globale de la formation suivie par notre apprentie »
précise Philippe Miclo, Responsable d'équipe RH chez France Télécom. « Ces infor-
mations viennent en complément des RDV individuels de suivi pédagogique, davan-
tage centrés sur les missions et résultats du jeune en entreprise. »
Le cocktail a ensuite permis d'échanger plus librement, autour d'une coupe de cham-
pagne et de petits-fours. « J'ai découvert le travail des intervenants IFAG en discu-
tant avec l'ensemble de l'équipe. Rencontrer d'autres tuteurs m'a aussi permis de
m'enrichir de leur expérience et de partager la mienne ». 

Paris
I F A G  P A R I S  -  Chrsitelle Noirmain
Tél : 01 46 59 20 76 - Email : paris@ifag.com

Angers
IFAG ANGERS - Carole Bretonneau
Tél. : 02 41 39 13 59 - E-mail : angers@ifag.com

Le groupe Evasion Solidaire (de gauche à droite : VINCENT Fabrice, GAUDIN Etienne, EHOUARNE Claire,
REGNIER Stéphane et AUGER Frédéric), vainqueurs  du KCREA Bretagne 2008.

Interview d'un professeur 
par ses étudiants…
Par Benjamin FERRAND 
Rédacteur junior - Journaliste en Herbe 
par Nassera BELKHIRI 

Laurent Delmas (Diplômé IFAG Toulouse 1994) est pro-
fesseur de gestion/finance et supervise l'exercice pratique
du « Diagnostic Stratégique d'Entreprise ».  

Que pensez-vous des premiers suivis présentés par les 2ème

année depuis septembre ?
Ils sont très professionnels et bien organisés. Les présentations étaient un peu longues, mais
dans l'ensemble c'est un bon  départ avec des étudiants très impliqués.
Les étudiants de 2ème année ont-ils acquis la bonne méthodologie ? 
C'est trop tôt pour le dire car la route est longue. Ce que je constate, c'est qu'ils ont bien saisi
que la méthodologie était au centre du système.
Quels seraient les points à améliorer ? 
J'aurais tendance à leur conseiller de conserver une neutralité dans leur analyse et de chercher
toujours à vérifier les informations que le client leur donne.
Quels conseils nous donneriez-vous pour réaliser un bon diagnostic financier et stra-
tégique ? 
Vérifier vos chiffres et raccrocher toujours votre analyse à l'environnement de l'entreprise afin
de donner du sens à votre diagnostic financier.

IFAG Montluçon : 
un lien renforcé avec les entreprises
Avec plus de la moitié de ses effectifs en alternance, l'IFAG Montluçon entre-
tient des liens privilégiés avec les entreprises locales et régionales. 

En s'appuyant également sur son appartenance à la Chambre de Commerce et d'Industrie
de Montluçon Gannat Portes d'Auvergne, l'école souhaitait développer et renforcer encore
son réseau d'entreprises partenaires. C'est chose faite depuis septembre et l'arrivée de Karine
Gaumat, ex-responsable d'une agence de travail temporaire, désormais chargée des rela-
tions avec les entreprises. Une nouvelle mission portée par le nombre croissant d'étudiants
alternants : un excellent moyen pour eux de nourrir leurs CV de nouvelles expériences signi-
ficatives. « Ils sont très précis dans ce qu'ils envisagent de faire à l'avenir », constate Karine
Gaumat, « ma mission est essentiellement de les accompagner ».
Il s'agit de préparer le terrain avec les entreprises, de définir les missions, de transmettre les
techniques de recherche d'emploi… Les étudiants sont ainsi suivis dans leur projet profes-
sionnel selon un parcours très individualisé. Pour les étudiants de 3ème année, c'est aussi l'oc-
casion de faire le point avant de se lancer à temps plein dans la vie active dès mars.

Karine Gaumat se rend également sur le terrain à la recherche de nouvelles entreprises
pour les futurs alternants : « J'explique aux entreprises les différentes formules d'alter-
nance possibles : apprentissage, stage alterné longue durée ou encore contrat de pro-
fessionnalisation en deuxième année ». Un appui professionnel supplémentaire pour des
étudiants de plus en plus attirés par ce parcours vers l'emploi typiquement IFAGuien…

Un vent nouveau souffle sur l’IFAG de Caen
Des bâtiments neufs…
Après avoir ouvert ses portes le 24 septembre 2007 au Péricentre 3, l'IFAG Caen déménage !
Le matin du 10 mars a sonné comme le début d'un grand changement… nos nouveaux locaux
flambants neufs ! L'IFAG Caen quitte le « 22 avenue de Thiès » pour arriver « 13 rue Antoine Cavelier
». A quelques mètres du périphérique (sortie N° 4 Pierre Heuzé), vous pourrez également nous

rejoindre en TRAM (ligne B arrêt Pierre Heuzé).
En quelques mots : Grandes salles de cours, accès illi-
mité au WIFI, un parc informatique renouvelé, proxi-
mité du Restaurant Universitaire, cafétéria équipée…

…et une équipe au complet !
Nathalie QUESSEVEUR, Directrice du centre caennais,
est désormais entourée d'une nouvelle équipe au ser-
vice des étudiants et des entreprises partenaires.

IFAG Angers : ça va déménager !
Sur la lancée de son développement, le Groupe ESPL-IFAG Angers a entamé la construction de
son nouveau campus à Angers. Situé sur le domaine universitaire de Bellebeille, les travaux pour
la construction d'un bâtiment flambant neuf de 3.000 mètres carrés ont commencé début février.
La superficie consacrée à l'IFAG va doubler par rapport à son emplacement actuel. 
Le projet comporte également un amphithéâtre de 150 places qui permettra l'organisation des
événements régionaux IFAG tels que les Eco-Trophées et le Trophée KCREA. L'école sera équi-
pée de salles de cours multimédia et de salles informatiques ainsi que d'un système de visio-
conférence. Emménagement prévu : début 2009.
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IFAG & entreprises :
mission possible !
Si 98% des étudiants sont en emploi salarié dès la 3ème année du cursus
IFAG, ce n'est pas dû au hasard. Outre le programme pédagogique ancré
au plus près des réalités du monde du travail, c'est aussi le fruit d'un tra-
vail de proximité avec les entreprises dans chaque région. 

Avec plus de 2000 partenariats durables (au plan local ou national), les centres IFAG ont su
se mettre au service des entreprises et de leurs problématiques de recrutement dans un
esprit de réciprocité et d'échanges avec elles.

Des rencontres locales pour se connaître et travailler ensemble
Des événements sont régulièrement proposés aux entreprises pour rencontrer les étu-
diants… et vice-versa ! L'occasion pour les uns et les autres d'apprendre à se connaître et
de transformer en réalité les objectifs de recrutement des entreprises et de débouchés pro-
fessionnels des IFAGuiens. Tour de France de quelques-unes de ces manifestations…

LYO N  

Soirée Carrières 
Conférence du 15 janvier : 
« Créer ou reprendre une entreprise : 
une alternative à la recherche d'emploi »

La création ou la reprise d'entreprise apparaît bien aujourd'hui
comme une réelle alternative à la recherche d'emploi pour les étu-
diants en fin de cursus et en cours d'insertion professionnelle.

8% de nos diplômés sont des créateurs d'entreprises, ce qui place l'IFAG lar-
gement au-dessus de la moyenne nationale des grandes écoles. Rien d'éton-
nant puisque le goût d'entreprendre est donné à nos étudiants dès la 3ème
année avec le K-CREA.

Dans cette optique, l'IFAG Lyon a proposé à ses étudiants le 15 janvier dernier
une conférence sur le thème « Créer ou reprendre une entreprise : une alter-
native à la recherche d'emploi ».
Pour traiter de ce sujet, un plateau varié représentant les professionnels de l'en-
trepreneuriat en région Rhône-Alpes était réuni afin d'apporter un éclairage
complet sur les étapes de la création ou de reprise d'entreprise. De l'idée à l'éla-
boration du projet, de la constitution du business plan à la finalisation et au
financement, chacun a apporté son conseil, partagé son vécu, donné ses astuces
sur les différentes étapes de ce processus. 
Au fil de la soirée, les intervenants ont fait tomber les  a priori : 
« La jeunesse n'est pas un handicap. La volonté d'entreprendre et d'indépen-
dance est aussi rassurante que l'âge ou l'expérience du créateur », nous a expli-
qué Christian FICK - Responsable Dossiers création d'entreprise SOCIETE
GENERALE. 
« L'échec n'est pas un tabou, au contraire, il aide à rebondir ! », a rappelé Lucia
LOMBARDO, spécialiste chez OSEO (ex ANVAR), organisme d'accompagne-
ment et de financement. 

Mêlant éléments d'information et témoignages d'entrepreneurs jeunes ou plus
confirmés, tous les discours se sont faits mobilisateurs, positifs et réalistes sur
les possibilités qui s'offrent à un jeune diplômé ayant l'envie d'entreprendre. 
Résultat : un plein succès puisque près de 400 étudiants du campus de l'uni-
versité professionnelle internationale René Cassin étaient présents dans le
grand amphithéâtre, démontrant l'intérêt des jeunes pour l'entrepreneuriat.

■ ■ ■ Interview
Lionel PEREIRA, 26 ans. 
Diplômé IFAG Lyon en 2005, il reprend l'entreprise familiale PDA Electricité de
30 salariés et travaille actuellement avec son père. 
Son objectif ? « Le mettre dehors », plaisante-t-il avant de préciser qu' « il a
encore le dernier mot ». Lionel a toujours voulu faire ce métier, mais une fois
le business plan et les stratégies établies, il lui est arrivé de douter. 
« Certains employés qui me connaissent depuis mes quinze ans ont du mal à
m'accepter mais l'écoute et le temps jouent en ma faveur… » nous 
nous explique-t-il.

N Î M E S
FORUM EMPLOI 
A l'IFAG Nîmes, le Forum Emploi est un mini-salon privé au cours duquel les entreprises
régionales présentent aux étudiants leurs recrutements à venir.

Le 22 janvier 2008, l'IFAG Nîmes a organisé son premier "Forum Emploi". Avec
l'aboutissement de son premier cycle de formation complet en 2007/2008, les étu-
diants de la promotion 2008 étaient en effet à la recherche de leur emploi de 3eme
année*. Plusieurs entreprises régionales intéressées sont venues proposer leurs
opportunités de recrutement. Ainsi, dans le cadre de ce mini-salon dédié à l'em-
ploi, chaque entreprise partenaire a pu échanger avec les étudiants sur les profils
recherchés et les postes à pourvoir.

Cette journée de rencontres a permis d'anticiper sur
des recrutements en cours ou à prévoir dans les entre-
prises sur des postes comme :
●  assistant manager, 
●  responsable commercial,
●  responsable de secteur,
●  contrôleur adjoint de gestion,
●  assistant ressources humaines,
●  assistant chef de produit marketing…

*lors de la troisième et dernière année de formation, les 
étudiants de l'IFAG ont l'obligation d'intégrer une entreprise en
CDI ou CDD à partir du mois de mars et pour une durée de 6 à
9 mois. 

■ ■ ■ Témoignage d'un pro…
Emmanuel Appy, 
Crédit Agricole Languedoc - Direction RH 
Responsable Relations Universités & Écoles 

« Vis à vis des étudiants de l'IFAG, nos attentes sont claires, nous souhaitons répondre
à leurs propres attentes en matière de recrutement et les éclairer sur les métiers de la
banque, les accompagner vers des stages et des opportunités d'emploi au sein du Crédit
Agricole. C'est aussi pour nous une manière de les intéresser au marché bancaire, de
leur faire mieux connaître notre établissement sur un marché très concurrentiel.
L'alternance est la voie privilégiée au sein du Crédit Agricole. Il faut savoir que depuis
1992, nous avons formé 12.000 apprentis au niveau national, et 2.300 sont actuellement
en cours (dont 76 dans le cadre de la DRH Languedoc). 
Les possibilités de recrutement chez nous se situent principalement dans des fonctions
commerciales. C'est l'une de nos réalités puisque 2/3 de nos effectifs sont aujourd'hui
au contact du client !
C'est pourquoi nous sommes attentifs à un certain nombre de qualités chez les jeunes,
ceux-ci doivent nourrir une appétence commerciale et développer une vraie aisance
relationnelle. Ils savent que leur intégration se fera sur des valeurs telles que le sens du
service client, l'enthousiasme, sans oublier l'esprit d'équipe conjugué à l'esprit de chal-
lenge, qui sont loin d'être antinomiques pour nous. 
Le Forum Emploi du 22 janvier nous a permis de valider des contacts intéressants parmi
les IFAGuiens présents. A suivre… »
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PA R I S

Le Forum Entreprises de l'IFAG Paris
Les étudiants parisiens sont attendus le 10 avril prochain par une
trentaine d'employeurs lors du prochain Forum Entreprises : stages
d'été et alternés, contrats en alternance et emplois leur seront pro-
posés, ainsi qu'aux nouveaux inscrits et aux jeunes diplômés.

Des cabinets de recrutement et des sociétés de différents secteurs (phar-
macie, grande distribution, aérospatial…) viendront présenter leur activité
et leurs postes à pourvoir durant tout l'après-midi. Des entretiens de pré-
sélection auront lieu directement sur les stands, aménagés pour l'occasion
au sein de l'école. Tenue professionnelle et CV exigés !
En 2007, l'événement avait abouti au recrutement d'une trentaine d'étu-
diants. Après le Forum Emploi du 22 janvier dernier, le Forum Entreprises
illustre la volonté de l'IFAG de rapprocher les jeunes du monde profes-
sionnel. Il confirme également sa position de leader dans le classement des
Ecoles de Commerce sur le critère « Diplômés embauchés dès la sortie ».

Les initiatives « Réseau » parisiennes
Fort de 750 partenaires franciliens, l'IFAG Paris poursuit le dévelop-
pement de son réseau en instaurant des « Petits-déjeuners IFAG ».
Grosses structures et PME sont invitées à découvrir l'école le 
20 mars prochain, autour d'un jus de fruits et de quelques 
viennoiseries… 

Le but ? Promouvoir les formations, informer les entreprises sur les diffé-
rentes formules d'alternance et favoriser le recrutement d'IFAGuiens. 
Cette rencontre conviviale sera aussi l'occasion de communiquer sur les
prestations réalisées par les étudiants pendant l'année scolaire : la gestion
de projet de développement durable, le diagnostic marketing, le diagnos-
tic stratégique, l'étude marketing terrain, la mission professionnelle en
entreprise... 
Les responsables Ressources Humaines des sociétés partenaires qui sou-
haitent en savoir davantage sur l'école de leur(s) alternant(s) seront éga-
lement invités à ce moment privilégié d'informations et d'échange. 
Aujourd'hui, le réseau IFAG national compte plus de 2500 entreprises qui
participent activement au développement des 9 écoles et des cursus péda-
gogiques. Un chiffre qui ne cesse de croître grâce aux initiatives régionales.

■ ■ ■ Témoignage d’une entreprise
Pégah AVOKH, Bouygues Construction 
Direction Centrale des Ressources Humaines - Relations Ecoles

« Pour nous, c'est une première prise de contact avec l'IFAG, notamment
afin de mieux connaître les cursus précis proposés en alternance. C'est
aussi bien sûr l'occasion de faire connaissance avec l'équipe pédagogique,
de mettre un visage sur nos interlocuteurs au sein de l'école.
Mon rôle sera ensuite de relayer l'information
auprès de nos filiales, essentiellement pour
des postes en gestion. Celles-ci ont des
besoins réguliers dans ce domaine et pro-
posent des offres de stages et d'emplois,
y compris à l'étranger sous la forme de
VIE (Volontariat International en
Entreprise). Il y a par exemple actuelle-
ment une quarantaine de VIE à pourvoir
au sein de notre groupe, véritable
moyen de pré-embauche pour les étu-
diants attirés par l'international. »

TO U LO U S E

BUSINESS PARTY à l'IFAG Toulouse
Les étudiants en alternance présentent leur mission.

La Business Party toulousaine est organisée en novembre et concerne les
étudiants en alternance. « L'objectif de cette manifestation est de valoriser
les étudiants alternants qui présentent en 5' chrono leur entreprise et leur
mission » indique Benoit Raoul, responsable des Relations Partenaires à
l'IFAG Toulouse. 
L'événement permet également aux entreprises de se rencontrer et favo-
risent les échanges entre elles. Cette manifestation est d'ailleurs ouverte à
des entreprises n'ayant pas d'étudiant et aux intervenants de l'IFAG. 

Le FORUM MÉTIERS
Des professionnels témoignent sur la réalité 
de leur métier auprès des étudiants.

Deux à trois Forums Métiers par an sont organisées à l'IFAG Toulouse, de
février à mai. Cette manifestation a deux principaux enjeux : permettre d'une
part aux étudiants de découvrir des entreprises et des métiers au travers
des témoignages des professionnels (marketing, gestion, RH, commercial,
création d'entreprise), et d'autre part aux entreprises de rencontrer leur
futurs collaborateurs ou stagiaires.

Chacune de ces manifestations se conclut par un apéritif dînatoire, ce qui
permet de prolonger les échanges  où de nombreuses cartes de visite et cv
s'échangent… 

■ ■ ■ Interview des pros
■ Philippe AUDOIT est développeur d'activité pour les petits commerces de
proximité chez Prodim (groupe Carrefour), 1er franchiseur alimentaire avec les
enseignes 8 à huit, MarchéPlus, Shopi, Proxi…

Vous et le partenariat avec l'Ifag
Delta : Comment avez-vous connu l'IFAG ?
P. AUDOIT : Mr SALABERT, qui est le DRH de Prodim, a contacté l'école en octobre pour
envisager un partenariat. Aujourd'hui, deux groupes d'étudiants vont effectuer une étude
de marché pour Prodim sur Toulouse.
Delta : Comment définiriez-vous les points forts de l'IFAG ? 
P.A. : C'est une école ouverte à la diversité des profils, avec un enseignement très
structuré.
Delta : Quels sont les bénéfices d'un partenariat avec l'IFAG pour une entre-
prise telle que la vôtre ?
P.A. : Connaître la mentalité des futurs diplômés et trouver un partenariat durable.

Vous et les Rencontres IFAG - Entreprises
Delta : Que pensez-vous de ce type de rencontre entre les étudiants de l'IFAG
et des professionnels en activité ? 
P.A. : Elles permettent aux étudiants d'avoir un regard neuf et plus précis sur la réalité des
métiers, ceux de la distribution en ce qui concerne Prodim. Pour nous, professionnels,
c'est une ouverture sur le dynamisme de leur jeunesse !
Delta : Que retenez-vous de cette rencontre avec les étudiants ? 
P.A. : Les échanges sont réellement intéressants, avec souvent la confirmation d'un inté-
rêt des étudiants pour les métiers de la distribution.

■ Juliette Athéa, responsable Recrutement au sein de Manpower.

Delta : Quelle perception avez-vous de l'Ifag ?
J. Athéa : L'IFAG forme de futurs professionnels ayant une double compé-

tence  dans le commercial et la gestion des entreprises.
Delta : Que vous apporte ce partenariat avec l'IFAG ?
J.A. : Il est important pour nous de pouvoir valoriser notre métier auprès
des étudiants, de leur faire connaître notre entreprise, et dans le même
temps il est très intéressant d'avoir le point de vue des étudiants sur le sec-
teur des RH. En somme, cela nous permet d'apprendre à nous connaître

mutuellement…

La dernière édition toulousaine a regroupé pas moins d'une trentaine d'entreprises.



La vie 
des assoc’s

DELTA donne la parole aux diverses 
associations de nos centres. Rappellons que
l’action associative fait partie intégrante de 
la formation IFAG. Terrain d’application idéal
pour la conduite de projets, le travail 
en équipe se voit attribuer 1 à 3 crédit(s)
“bonus” par année scolaire.

<
Rennes

Escrime : 
un IFAGuien champion
de Bretagne
Florentin Kieffier, étudiant
de 2ème année à l'IFAG
Rennes, a remporté le 14
février dernier le trophée
régional d'escrime.
Prochaine étape pour
notre champion : le cham-
pionnat de France le 19
mars à Bordeaux. 
Stressé ? Florentin n'en a
pas l'air et c'est sans pres-
sion qu'il va aller affron-
ter les meilleurs sabristes
de France.

Tout schuss !
C'est avec hâte qu'une quarantaine d'étudiants sont par-
tis au ski grâce à l'IFAG Rennes et à son BDE. Le séjour s'est

déroulé du 13 au 23 février à Chamrousse dans l'Isère. Avec
ses 35 pistes de difficultés différentes, les étudiants ont eu de

quoi s'amuser !

Angers 

Motivé-e-s !!!
Plus de quatre mois après sa rentrée, l'IFAG Angers a déjà
participé à de nombreux événements, laissez-nous vous
en parler…
●  Après le fabuleux week-end d'intégration passé à
Montluçon, le BDE de l'IFAG Angers a organisé une soi-
rée Halloween le 30 octobre qui a réuni les trois promos.
Le BDS a quant à lui organisé une soirée Bowling au mois
de novembre avec défi et cadeaux à la clef.
●  Le 18 décembre eut lieu la soirée de gala tant attendue
avec la présence exceptionnelle du Père Noël venu offrir
ses jouets par milliers.
●  Depuis cette soirée ont été mis en place une soirée
Morphing à l'Abbaye Café au mois de février et une soi-
rée Casino qui s'est déroulée le 11 mars.
●  L'IFAG a participé activement au Téléthon en vendant des petits déjeuners et a organisé une
journée de sensibilisation aux produits équitables par la dégustation de produits MAX HAVELAAR.
La suite aux prochains épisodes … pour les 40 ans de l'IFAG !!! 

4L Trophy : 
sport et solidarité 
au Maroc
Nouvelle édition du célèbre raid humanitai-
re, qui a pour objectif d'apporter des fourni-
tures scolaires à des enfants du Maroc. Cette
année, deux centres IFAG se sont à nouveau lan-
cés dans l'aventure…

A Rennes…
Une équipe de l'école de Rennes a sorti son foulard et pris la direction du Maroc pour ce raid de
dix jours. Au-delà de la dimension aventurière et sportive, les étudiants partent aussi pour des
raisons sociales et humanitaires. Le 4L Trophy est un acte de solidarité envers le pays qui accueille,
le Maroc. Cette année, l'équipage, composé de Arnaud MARIS et de Romain LOISANCE, empor-
tent deux cartables de fournitures scolaires, deux sacs à dos remplis d'équipements sportifs, et
des surplus comprenant des t-shirts, ballons de baudruche, des assiettes, etc…

A Lyon…
Cette année, plusieurs étudiants de l'école se mobilisent pour cette opération et l'IFAG Lyon a par-
rainé un équipage qui véhiculera les couleurs et les valeurs de notre formation. Le lancement a
été célébré lors de la finale régionale du Grand Prix du Développement Durable le 12 Février der-
nier. Bonne route à tous… 
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>Vu Sur internet
www.indicerh.net
Résultats du Trophée National IFAG de la création d'entreprise.

www.cfo-news.com
Résultats du 16ème Trophée IFAG de la création d'entreprise

www.studyrama.com
L'IFAG vous propose une formation généraliste qui vous aidera concrétiser 
votre projet professionnel

www.enviedentreprendre.com
Quand les grandes écoles entreprennent : l'IFAG prime la création d'entrepri-
se

www.guide-des-salaires.com
Rémunération des diplômés IFAG

www.cadre-export.fr
Twist renforce l'offre internationale de l'IFAG

> Lu dans la presse

Le Nouvel Observateur Etudiant - Février 08
1 formation + 1 emploi : l'IFAG s'est construit sur un objectif clair, 
l'insertion professionnelle de ses étudiants.

Les Echos - Février 08
Ces « petites » écoles qui gagnent à être connues

La Dépêche du Midi - Janvier 07
Les Ecotrophées IFAG

L'Officiel Sudyrama - Novembre 07
L'autre façon d'intéger une grande école

L'Express - Novembre 07
IFAG : des managers « durables »

>Entendu sur les ondes
Radio Le Mouv' - Le Mouv des Campus - L'IFAG et le commerce équitable
Radio Le Mouv - Le Mouv des Campus - Les Ecotrophées IFAG



Le réseau 
des diplômés

<
Un IFAGuien aux 
JO de Pékin !
Champion d'Afrique de kayak depuis le mois de janvier, déjà demi-finaliste aux Jeux Olympiques d'Athènes en 2004, Benjamin

Boukpeti vise à 26 ans une finale à Pékin, voire un podium. Actuellement en troisième année à l'IFAG Toulouse, ce compétiteur-né

a également inscrit à son palmarès personnel une 3ème place (médaille de bronze !) au Grand Prix National du DIAG'.

L'IFAG soutient activement Benjamin dans sa route vers Pékin en prenant en charge le financement de son prochain stage d'entraînement en Chine au mois d'avril,
indispensable phase d'une bonne préparation olympique. 
IFAG ALUMNI, le réseau des diplômés IFAG, s'engage également aux côtés de l'étudiant toulousain en mettant à sa disposition son réseau international (via la pré-
sence de diplômés IFAGuiens en Chine).
Pour Benjamin Boukpeti, le partenariat avec l'IFAG est mutuel et fonctionne déjà à plein depuis le tout début de sa formation. Des liens forts avec son école qui lui
feront porter haut les couleurs de l'IFAG au mois d'août à Pékin, avec tout le naturel et l'envie d'avancer qui le caractérisent…

http://benjamin.boukpeti.free.fr

« Les valeurs de l'IFAG au service de mon projet sportif »
Delta : Benjamin, tu évolues au niveau mondial dans un sport individuel. N'est-ce pas plus
difficile que dans un sport collectif ?
B. Boukpeti : Vous savez, c'est justement parce que je pratique un sport individuel que j'ai besoin
d'être très entouré ! Mais il faut savoir s'entourer, des bonnes personnes, des bonnes compétences,
dans des secteurs aussi variés que la préparation physique, le coaching psychologique, la logistique,
la communication, le financement, etc. Mener à bien un projet sportif de haut-niveau sur plusieurs
années implique de savoir gérer un projet dans toute sa globalité, avec tous ses aspects environne-
mentaux et humains.

Delta : Une véritable Entreprise dans le domaine du sport en définitive… 
B.B. : Exactement ! Un tel projet, même sportif, est finalement une entreprise qui évolue dans son
environnement : ici celle d'un athlète qui va chercher une performance. En fonction des objectifs fixés,
il faut mettre en œuvre une vraie stratégie sur le moyen et long terme, recruter son équipe (c'est le
sportif qui devient le sélectionneur), gérer son temps pour optimiser chaque phase, avoir en perma-
nence un regard analytique sur les paramètres extérieurs afin de corriger et d'améliorer ce qui peut
l'être… 

« Dans un sport individuel, l'athlète est le moteur du projet, l'entrepreneur, qui construit, développe,
manage, prend les décisions. »

Delta : Tout cela en combinant des études là aussi de « haut-niveau » !
B.B. : Mes études à l'IFAG ont justement été très formatrices pour mener à bien mon projet.  Mon ambition sportive s'est nourrie des méthodes et de la
pédagogie de l'IFAG, dans la gestion de projet, les travaux menés régulièrement en groupes, la culture générale d'entreprise. Ma réussite sportive est aujour-
d'hui liée à ma vie d'IFAGuien, aux valeurs de l'IFAG, la confiance, la simplicité, le pragmatisme et l'efficacité, l'esprit d'équipe, valeurs très proches des
miennes… 

« La confiance que nous portons en Benjamin est sans faille. »
Éric Delfino, directeur IFAG Toulouse
« J'ai rencontré Benjamin Boukpeti sur un salon, il était à la recherche d'une école lui permettant, à partir de son parcours universitaire, de rejoindre le monde de l'entreprise
tout en continuant de pratiquer son sport au plus haut niveau. Une fois intégré à l'IFAG de Toulouse, il s'est fixé clairement deux objectifs : un objectif de formation, réussir l'évo-
lution de son orientation ; et un objectif sportif, participer aux JO de Pekin.
Deux objectifs pour un même enjeu, que le gain de l'un de ces objectifs ne vienne pas perturber le gain de l'autre.
Aujourd'hui, l'objectif sportif est atteint, l'autre bien parti aussi. 

Une ambition orientée sur le challenge à atteindre et non 
sur la position sociale à occuper 

Quels sont les éléments qui lui ont permis de réussir et qui nous ont donné très sincèrement envie de l'ai-
der dans son entreprise ?
D'abord un état d'esprit doté d'une grande ouverture, de réelles qualités d'humilité et une grande rigueur
dans l'ensemble de ses entreprises. Une grande volonté de réussir son intégration parce qu'il a bien com-
pris l'importance des travaux de groupe.
Et surtout une ambition présente, permanente et discrète ; une ambition orientée sur le challenge à atteindre
et non sur la position sociale à occuper ! Alors souhaitons à Benjamin pleine réussite et disons qu'avec
ce que nous connaissons de lui, l'ensemble des ingrédients y est ! La confiance que nous lui portons est
sans faille. »

Benjamin entouré de P.FEYEUX (Directeur National IFAG), 
E.DELFINO (Directeur IFAG Toulouse) et l'Equipe EXCELIUM 

lauréate du Trophée National 2008 de la création d'entreprise


