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Manager d'entreprise
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Entretien avec Frédéric Pasquier, le nouveau responsable
d'agence chez Manpower Montlucon.

Le r6le du manager d'entreprise a beaucoup évolué. C'est une activité pluridisciplinaire qui méle la gestion des ressources
humaines, les stratégies d'entreprise, la gestion financiére ainsi que le marketing. Interview de Frédéric Pasquier.

Vous avez récemment &t&8 nommé
responsable d'agence, pouvez-vous nous
parler du parcours qui vous a amené
jusqu'a vos nouvelles fonctions ?

Issu d'une famille vichyssoise, je suis
titularre d'un BTS action commerciale
de I'Ecole des carrieres supérieures de
Vichy et Ja effectué le cursus de I[FAQ
en management d'entreprise sur trois
années J'ardémarré mon activité comme
stagiaire a I'agence Manpower de Vichy
et jai travaillé ensuite en tant qu'attaché
commercial pour I'agence Manpower de
Digoin en Sadne et Loire (71) Lors de ces
deux derniéres années, Jal été nommeé
au poste de chargé d'affaires Depuis mal
2011, les Directeurs Généraux des Opérations ont souhaité que
je prenne la responsabilité de I'agence a Montlugon

Comment se décompose votre mission ?

Le poste de responsable d'agence remplit & la fois des fonctions
de manager, de gestionnaire et de communiquant Jencadre
tout d'abord une équipe de guatre personnes, |animation des
ressources humaines constitue une des premiéres taches du
métier de manager En tant que gestionnaire, je suis garant de
la gestion administrative et financiére de 'agence, c'est-a-dire
que mon role de pilote d'un centre de profit me conduit a définir
et a mettre en ceuvre une stratégie commerciale en cohérence
avec les objectifs du secteur et ceux visés par la hiérarchie
Enfin, 1l faut étre un bon communiguant interne comme
externe car dans une agence genéraliste comme la notre, nous
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La création, la reprise ou la direction d'une entreprise ou d'un
centre de profit nécessitent de solides compétences et une
vision globale. La formation "Manager d'entreprise et/ou
de centre de profit” dispensée par I''FAG Montlugon est un
dipléme de niveau |, équivalant au Bac+5

sommes amenés a cOtoyer différents
types de métiers et de fonctions au sein
de lentreprise |l est aussi nécessaire
de cannaltre parfaitement le marché du
travail de son bassin d'emplol

Des conseils @ donner aux plus jeunes ?

Le metier requiert une grande partie de
relationnel avec, entre autres choses, du
management d'équipe Il faut avant tout
étre curieux et s'intéresser aux autres |l
n'y a pas de formation ou de profil type
Cest surtout le potentiel humain qui
compte

Aujourd’hui, quelles sont vos ambitions
pour l'avenir ?

Notre volonté est de nous posttionner
comme acteur référent sur le bassin de I'emplor @ Montlugon
Notre objectif est de dévelapper notre expertise dans les
métiers pour pouveir accompagner nos clents Il y a peu de
secteurs émergents sur le bassin mais le secteur du batiment
est un secteur qui se développe et qu'il faut accompagner

En conclusion que souhaiteriez vous rajouter ?

C'est ma double formation, managénale et commerciale avec
IlFAG, qui m'a ouvert les portes de cette fonction et qui m'a
permis dacquérir les bagages nécessaires pour progresser
dans le groupe J'entame cette mission avec l'esprit d'ouverture
et d'écoute indispensable dans ce domaine, ainsi que la volonté
de transmettre & mon tour Cest pourquol Je travaille avec
I'lFAG par plaisir, et participe, par exemple, aux entretiens du
concours d'entrée
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